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iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ
1. GENEL ACIKLAMALAR

Bu Kilavuz; Icisleri Bakanliginda ¢alisan personel ile ilk defa, yeniden veya naklen
atanacaklara yonelik olarak, memuriyete giristen emeklilige kadar gecen siiregte
karsilasabilecekleri uygulamalara dair ulasabilecekleri giincel bilgileri igermektedir.

2. ILGILI MEVZUAT

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

b) 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanunu,

C) 2451 sayili Bakanliklar ve Baglh Kuruluslarda Atama Usuliine liskin Kanun,

d) 3071 sayil1 Dilekge Hakki Kanunu,

e) 3152 sayili Igisleri Bakanhig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,

f) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

g) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilamas1 Hakkinda Kanun,

h) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

1) 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu,

J) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

k) Bakanliklar ve Bagbakanlik Bagli Kurulusglart Avrupa Birligi Uzman
Yardimciligina Girig ve Avrupa Birligi Uzmanligi Yeterlik Sinavlarmin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,

I) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Ynetmelik,

m)icisleri Bakanligi Dernekler Denetcileri Yonetmeligi,

n) Icisleri Bakanlig1 Mahalli Idareler Kontroldrleri Y&netmeligi,

0) igisleri Bakanlig1 Planlama Uzmanhi§1 Y énetmeligi.

p) Icisleri Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve Atama Y&netmeligi,

q) Igisleri Bakanhigi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik,

r) Igisleri Uzmanhgi Yénetmeligi,

s) Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Y Onetmelik,

t) Kaymakam Adaylar1 Yonetmeligi,

u) Miilki idare Amirleri Atama, Degerlendirme ve Yerdegistirme Yonetmeligi,

3. DEVLET MEMURLUGUNA ATANMAK ICIN ARANILAN GENEL
VE OZEL SARTLAR

1. Tirk vatandasi olmak (Bulgaristan’dan Tiirkiye’ye mecburi gé¢ eden Tiirk
soyundan olanlarda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olma sarti aranmayacaknir.)

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. “Turk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, zimmet, irtikdp, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakg¢ilik suglarindan mahkiim olmamak,”

4. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 94’ilincii maddesine gore devlet
memurlugundan ¢ekilmis olan ve c¢ekilmis sayilanlar, aynt Kanun’un 97’nci maddesinde
belirtilen bekleme siiresini “basvurularin son giinii itibariyla” doldurmus olmak,

5. Aciktan atama yoluyla atanacaklar bakimindan, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 92’nci maddesine gore; devlet memurlugundan (iki defadan fazla olmamak
tizere) kendi istekleriyle ¢ekilmis olmak veya ¢ekilmis sayilmak,
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6. Memurluga daha once ilk defa (agiktan atama) veya kurumlar arasi atandig1 halde
gorevine baglamamis olanlarda; atandigi tarihe gore, ilan edilen bagvuru tarihlerinin son giinii
itibariyla en az bir yillik bekleme stiresini doldurmus olmak,

7. Adaylik donemi i¢inde (saglik durumu hari¢) gorevine son verilenlerden, gorevden
ayrildigi tarihten baglamak iizere son bagvuru tarihine gore {i¢ yilin1 doldurmus olmak,

8. ilk defa memurluga atanacaklarda; atamanim yapilacagi dénemde gegerliligi olan
Kamu Personel Se¢cme Sinavi’nda atanmak istedigi alan i¢in uygun puan tiirtinden yeterli
puani almis olmak,

sartlarin1 yerine getirenler Devlet Memuru olarak atanabilirler.

4. MEMURIYETE GIRi$

4.1. KAYMAKAM ADAYLIGINA ATANMA; 1700 sayili Dahiliye Memurlari
Kanunu’nun 2/A maddesi hiikiimleri geregince yapilan yazili sinav ve miilakatta basarili
olanlar kaymakam aday1 olarak atanirlar.

A) Kaymakam Adayhgi Sinav Basvuru Sartlan

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen genel sartlart
tasimak,

b) Universitelerin Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, Isletme, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiilteleri ile bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki
en az 4 yil siireli fakiiltelerden mezun olmak,

) Giris smavinin yapildigt yilin ocak aymnin birinci giinii itibariyle, 35 yasini
bitirmemis olmak. (Ancak fiili askerlik 6devine ¢agrilip da, yukarida belirtilen yas sinirimi
askerlik odevleri sirasinda gecirmis bulunanlarin terhislerini miiteakip acilacak ilk sinava
miiracaat etmeleri sarti ile bu yas durumlar1 aday olarak alinmalarina engel teskil etmez.)

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda yazili saglik sartlarina haiz olmak;
memleketin her ikliminde ig gormeye ve her vasita ile gezip dolagmaya kabiliyeti bulunmak
ve bu hususlarda herhangi bir engeli olmadigi tam tesekkiillii Devlet hastanelerindeki saglik
kurullarindan alinacak raporla belgelemek."

B) istenilen Belgeler

1. Tam tesekkiillii Devlet Hastanesinden alinacak Saglik Kurulu Raporu. (Raporda 657
sayilt Devlet Memurlar1 Kanununda yazili saglik sartlarina haiz ve memleketin her ikliminde
is gébrmeye ve her vasita ile gezip dolagmaya kabiliyeti olduguna dair kayit bulunacaktir.)

2. Herhangi bir kurumda gorevli olanlarin kurum adresi ile naklen atanma talebini
belirten dilekgesi (Dilekge Ornegi 1)

3. Atama yapilmasi istenilen 4 (dort) il adm belirtir dilekge. (Dilekge Ornegi 2) (il
Tercih Listesi internette ilan edilmektedir.)

4. Mal Bildirim Belgesi (Form Ornegi 1) (Subeden veya internetten temin
edilebilmektedir.)

5. Kamu Gorevlileri Etik Sozlesme Belgesi (Sozlesme Ornegi 1) (Subeden veya
internetten temin edilebilmektedir.)

6. Mezuniyet belgesinin asli ile birlikte 1 adet fotokopisi



iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

7. 6 adet vesikalik fotograf. (Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olacaktir.) Fotograflar personel kimlik
kartinda da kullanilacagindan fotografin standartlarina Personel Genel Miidiirliigiiniin web
sayfasindan ulasilabilmektedir.

C) Atama Siireci

1. Herhangi bir kurumda goérevi olanlarin naklen atanma taleplerine iliskin verdikleri
dilek¢e tizerine Personel Genel Midirligi Kaymakam Adaylar1 Subesince adaylarin
kurumlarindan muvatfakatlar talep edilmektedir.

2. Atama yapilabilmesi i¢in tiim muvafakatlarin tamamlanmasi beklenilmektedir.
Atamalar grup halinde yapilmaktadir.

3. Muvafakat talebimize kurumlarinca olumsuz cevap verilen adaylarin atamasi
yapilmamaktadir. Bu durumun dava konusu yapilmasi halinde, mahkemelerin verdigi karar
dogrultusunda hareket edilmektedir.

4. Atama yapilacak adaylarin kimlik ve egitim bilgileri ile atandiklari il, kadro ve
kazanilmis hak aylik kademe bilgilerinin yer aldigi onay hazirlanarak Bakan imzasina
sunulmaktadir.

5. Kaymakam adaymnin goreve baglatilabilmesi i¢in Bakan tarafindan imzalanan atama
onaym bir sureti atama yapilan il valiligine, birer sureti ise Personel Genel Miidiirliigiiniin
Kadro Subesi Miidiirliigii ile Sicil Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigline gonderilmektedir.

6. Ayrica adaylara, goreve baslamalarina iligkin yazili tebligat yapilmaktadir.

D) Goreve Baslama Siireci
1. Atama onayinin, ilgili Valiliklere bildirildigi tarihten itibaren;

i) Tlk defa atananlar kendilerine yapilacak tebligati beklemeden atandiklar1 Valiliklerde
gorevlerine baglayabilirler.

if) Nakil yoluyla atamasi yapilan kaymakam adaylarinin géreve baglayabilmeleri igin,
Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigii Sicil Terfi ve Kidem Subesi Midiirligii
tarafindan halen gorev yaptiklari kurumlara hitaben ayriliglarinin talep edildigi bir yazi
yazilmaktadir.

Adaylarin Bakanligimizdan bu yaziyr elden alarak kurumlarindan ayrilis islemlerini
hizli bir sekilde tamamlatip “Personel Nakil Bildirimi” (Form Ornegi 2) belgesiyle
birlikte atandiklar1 Valilige (Yaz1 Isleri Miidiirliigii) gitmeleri yeterlidir.

iii) Kaymakam adayligina atamasi yapilanlarin Bakanligimiz Egitim Dairesi
Bagkanliginda yapilacak olan meslege yonelik uyum kursunu goéz Oniinde
bulundurarak kendilerine goreve baslamalar1 i¢in bildirilen tarihe kadar atandiklari
illerde olmalar1 6nem arz etmektedir.

Iv) Goreve baglayan kaymakam adaylarmin ilk hafta icerisinde “e-Bakanlik” projesi
kapsaminda il proje sorumlulariyla irtibata gecerek “e-Bakanlik™ hesabi agtirmalar ve
“e-imza” bagvurularini tamamlatmalar1 son derece onemlidir.

v) Miilki Idare Amirleri Kimlik Kartinin talep edilmesi, diizenlenmesi, génderilmesi
islemleri “I¢isleri Bakanlig1 Personel Kimlik Kart1 Y&nergesi” hiikiimleri ¢ercevesinde
yapilmaktadir.  Hazirlanan kimlik kartlari, Personel Genel Miidiirliigii Kimlik
Biirosunca ilgili Valiliklere, sahibine imza karsiliginda teslim edilmek iizere kargo,
posta veya kurye ile gonderilmektedir.

Kimlik Kartlarinin Bakanlik giris-¢ikis kapilarinda, yemekhane gibi alanlarda
yetkilendirme islemleri idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir.
5
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vi) “Igisleri Bakanlig1 Kimlik Kart: Talep Formu” (Form Ornegi 3) ve yetkilendirme
islemi i¢in doldurulmasi gereken “Personel Giris Kart1 Bilgi Formu” (Form Ornegi 4)
Egitim Dairesinde yapilacak meslege yonelik uyum kursu siiresi igerisinde adaylara
dagitilmakta ve miiracaatlar Kaymakam Adaylar1 Subesi araciligiyla topluca
yapilmaktadir.

E) Askerlik Islemleri

1. Kaymakam Adaylarinin askere sevk tehir iglemleri, kaymakam adayligi sinavi
stirecinde adaylarin Kaymakam Adaylar1 Subesine verdikleri “Askerlik Durum Belgesi”ndeki
bilgilere gore yapilmaktadir.

2. Kaymakam adayligina naklen atanmadan 6nce eski kurumlarca yapilan sevk tehirleri
gorevden ayrilis tarihini takip eden 2 ay igerisinde yine eski kurumlarinca iptal ettirilmektedir.
Bu siiregte “bakaya” durumuna diisiilmemesi i¢in adaylarin bizzat, iptal islemini eski
kurumdan takip etmeleri,

3. Yiiksek lisans egitimine devam edip de yiiksek lisans nedeniyle askere sevki erteli
olan adaylarin iiniversiteler ile iliskilerinin kesildigi tarihi takip eden 2 ay igerisinde ilgili
iiniversiteler tarafindan askere sevk tehirleri iptal ettirilmektedir. Bu siirecte “bakaya”
durumuna digiilmemesi i¢in adaylarin bizzat, iptal islemini ilgili tniversitelerden takip
etmeleri,

4. Kaymakam adaylig1 gorevlerine basladiklar: tarihten dnce haklarinda “Bakaya” islemi
baslatilan adaylarin, Mahkemeler tarafindan verilecek “kovusturmaya yer olmadigi” veya
“beraat” kararini bizzat takip etmeleri,

5. b,c ve d maddelerinde ifade edilen durumda olan adaylarin daha sonra ilgili askerlik
subesinden yeni tarihli “askerlik durum belgesi” alarak bu belgenin, Igisleri Bakanligia
hitaben yazacaklar1 “adaylik siireci boyunca askerlik ertelemesinin yapilmas1” talebini igeren
dilekge (Dilekge Ornegi 3) ve kendileri tarafindan doldurulmus “Sevk Tehiri Teklif Formu”
(Form Ornegi 5) ile birlikte Bakanligimiza ulastirmalar1 gerekmektedir.

6. Sevk tehir teklif yazilari, adaylarin sevke tabi olduklar1 celp donemlerinden en az bir
ay Once yazilmakta, Milli Savunma Bakanliginca incelenen teklifler en ge¢ iki ay iginde
sonu¢landirmaktadir.

7. Milli Savunma Bakanliginca yapilan degerlendirme sonuglari Kaymakam Adaylar
Subesine ulastiginda adaylara ve ilgili valiliklerine bildirilmektedir.

Kaymakam Aday1 olarak atamasi yapilacak adaylarin, gerek atanma is ve iglemleri,
gerekse stajlariyla ilgili islemler hakkinda kendilerine e-mail ortamda bilgilendirme notlari
gonderildiginden, biitin adaylarin Kaymakam Adaylar1 Subesine giincel e-mail adresi
vermeleri ve e-maillerini diizenli kontrol etmeleri 6nem arz etmektedir.

Kaymakam Adaylar1 Subesi Iletisim Adresleri:

e-mail: kaymakamadaylari@icisleri.gov.tr

Tel.No: (0312) 4224170-71 Faks: (0312) 4256130
Adres: Inonii Bulvar1 No:4 Bakanliklar 06644 ANKARA
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) 4.2. ILK ATAMA (Aciktan Atama); Kamu gorevlerine “ilk defa” atanacaklar igin
OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavi’nda alanlara gore belirlenen puan
tiirtinden yeterli puan1 almak sartiyla;

A) KPSS (A) grubu kadrolara atanmak i¢in adaylarin Bakanlik¢a ilan edilen
tarihlerde, ilan edilen kadro i¢in belirlenen sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir. Bakanligimizda
bulunan KPSS (A) grubu kadrolar sunlardir:

1. igisleri Uzman Yardimcilig

2. 11 Planlama Uzman Yardimcilig

3. AB Uzman Yardimciligt

4. Dernekler Denet¢i Yardimciligi

5. Mabhalli Idareler Stajyer Kontrolorliigii.

KPSS (A) Grubu Kariyer Uzmanhg Kadrolart ig¢in belirlenen basvuru sartlari
sunlardir:

1- Igigleri Uzman Yardimeihg:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 tasimak,

b) Her sinav doneminde Bakanlik¢a tespit edilecek gecerlik siiresi dolmamis KPSS
puan tiirlinden veya tiirlerinden giris sinav1 ilaninda belirtilen taban puani almis olmak,

c) Giris sinavinin yapildigr yilin ocak aymin birinci giinii itibariyle otuzbes yasini
doldurmamis olmak,

d) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari bilimler fakiiltelerinden veya Bakanlik¢a yiiriitiilen hizmetlerin gerektirdigi en az dort
yillik lisans egitimi veren yiiksekogretim kurumlari ile bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurtigindeki veya yurtdigindaki 6gretim kurumlarindan mezun
olmak.

2- Il Planlama Uzman Yardimcilig:

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda
sayilan sartlari tagimak,

b) Ekonomi, Maliye, Hukuk, Idari Bilimler, Isletme ve Istatistik alanlarinda dort yil
stireli fakiilte veya yliksekokullardan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt digindaki en az dort yil siireli fakiiltelerden mezun olmak,

c) Giris smavinin yapildigr yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyle otuzbes yasini
doldurmamis olmak,

d) OSYM tarafindan yapilan son iki yil icinde “Kamu Personel Segme Sinavi
KPSSP31” béliimiinde en az 70 ve KPSS puami almis olmak kaydiyla basvuruda
bulunanlardan en yiiksek puanli kisiden ilan edilen kadro sayisinin ilanda belirtilen kat1 kadar
aday arasinda olmak ve yapilacak sozlii sinavinda basarili olmak.
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3- AB Uzman Yardimcihgi:

a) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda
sayilan sartlar1 tagimak,

' b) Univer.sitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerini veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis
olmak,

¢) Giris siavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyle otuzbes yasini
doldurmamis olmak,

d) OSYM tarafindan yapilan son iki yilda “Kamu Personel Segme Sinavi KPSSP86
bolimiinde en az 70 ve KPSS puani almig olmak kaydiyla basvuruda bulunanlardan en
yiiksek puanli kisiden ilan edilen kadro sayisinin ilanda belirtilen kat1 kadar aday arasinda
olmak ve yapilacak sozlii sinavinda basarili olmak.

e) Avrupa Birligi icerisinde gegerli dillerden en az birinde Kamu Personeli Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavindan (KPDS) 70 puan almig olmak veya buna denk kabul
edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak.

4- Dernekler Denet¢i Yardimcihigi:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda
sayilan sartlar1 tagimak,

. b) Univer_sitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerini veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis
olmak,

c) Giris smavinin yapildigr yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyle otuzbes yasini
doldurmamis olmak,

d) OSYM tarafindan son iki y1lda yapilan “Kamu Personel Se¢me Smavi KPSSP 59”
boliimiinde en az 70 ve iizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan
en yuksek puanlt kisiden ilan edilen kadro sayisinin ilanda belirtilen kati1 kadar aday arasinda
olmak ve yapilacak sozlii sinavinda basarili olmak.

5- Mahalli idareler Stajyer Kontrolorliigii:

a) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda
sayilan sartlar1 tasimak,

_ b) Universitelerin en az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler,
Iktisat, Isletme, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerini veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i ve yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis
olmak,

c) Giris smavinin yapildigr yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyle otuzbes yasini
doldurmamis olmak,

d) OSYM tarafindan son iki yilda yapilan “Kamu Personel Segme Smavi KPSSP 45”
boliimiinde en az 70 ve tizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan
en yiiksek puanli kisiden ilan edilen kadro sayisinin ilanda belirtilen kat1 kadar aday arasinda
olmak ve yapilacak s6zlii sinavinda basarili olmak.
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B) KPSS (B) grubu kadrolar igin (VHKI, Sekreter, Bilgisayar Isletmeni gibi...)
Bakanlik merkez veya tasra teskilatindaki kadrolara ilk defa atanacaklar, OSYM tarafindan
yapilacak olan yerlestirmeler icin OSYM tarafindan ilan edilen zamanlarda tercih yapmalari
ve OSYM tarafindan tercihlerine gore yerlestirilmesi gerekmektedir.

KPSS (B) Grubundan igisleri Bakanhigina ait Hukuk Miisaviri ve Avukat Kadrolar1
icin belirlenen basvuru sartlart sunlardir:

1- igisleri Bakanhigma Ait Hukuk Miisaviri ve Avukat Kadrolarina Atanma

a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda sayilan
genel sartlar1 tagimak,

b) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamig KPSS (B) Grubu KPSSP3
puan tiirlinden girig sinav ilaninda belirtilmis olan taban puani almis olmak,

d) Son basvuru tarihi itibariyle avukatlar i¢in avukatlik ruhsatina sahip olmak.

4.3. DEVLET MEMURLUGUNA iLK DEFA ATANANLARDAN iSTENILEN
BELGELER

Atandigr kadro niteliklerine iligkin diger sartlari tasimak kaydiyla Devlet
Memurluguna Ilk Defa Atamalarda (KPSS (A) ve KPSS (B) grubu kadrolara yapilan
atamalar olmak iizere) genel olarak adaylardan asagidaki belgeler istenir:

1- Ogrenim Belgesinin asli veya noter tasdikli sureti,

2- Kamu Gorevine 11k Defa Atanacaklara Ait Atama Bagvuru Formu, (Form Ornegi 6)
3- Mal Bildirim Formu, (Form Ornegi 1)

4- Kamu Gérevlileri Etik Sézlesmesi Formu, (Sézlesme Ornegi 1)

5- 3 adet renkli vesikalik fotograf,

4.4, YENIDEN ATAMA

Memuriyetten c¢ekilen ve ¢ekilmis sayilanlarin Bakanlik kadrolarina yeniden
atanmalarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendi ile 97 nci maddesi ve bu maddenin birinci fikrasinin hiikkiimleri uygulanir.

4.5. NAKLEN ATAMA
A) Kurum i¢i Naklen Atama

NAKLEN ATAMA
y
Kurum iginden Kurum Digindan
Merkezden Merkeze Tagradan Merkeze Merkezden Tasraya Tagradan Tasraya
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1- Merkezden Merkeze, Tasradan Merkeze Naklen Atama

1- Bakanligimiz merkez ya da tasra teskilatinda gorev yapmakta olan personel,
atanmak istedigi birime ya da Personel Genel Midirliigiine, gorev yaptigi yer ve unvanin
iceren naklen atanma talep dilekgesi ile bagvuruda bulunabilir. (Dilekge Ornegi 4)

2- Dilekgede varsa naklen atanma talebi ile ilgili gerekceler (Es durumu, Saglik
nedeni, Egitim nedeni vs.) belirtilir. Bildirilen gerekceler (Es durumu gorev belgesi, saglik
raporu, okul 6grenci kaydi bilgisi vs.) dilekceye eklenir.

Memurun gorev yaptigi birim ile atamasi disiiniilen birimin uygun gérmesi halinde
atama onay1 alinarak ilgilinin atamas1 gergeklestirilir.

2- Merkezden Tasraya, Tasradan Tasraya Naklen Atama

Bakanligimiz merkez teskilatinda gorev yapmakta iken tasra teskilatina atanmak
isteyen personel ile tasra teskilatinda gérev yapmakta iken baska bir Valilik emrine atanmak
isteyen personelin basvurularini, atanmak istedikleri Il Valiliklerine yapmalar1 gerekmektedir.

B) Kurumlar Arasi Naklen Atama

1- Bakanligimiz merkez birimlerinde gorev almak isteyenler, Personel Genel
Mudirligiine, gérev yaptigi kurum, unvani, T.C kimlik no, dogum tarihi ve &grenim
durumunu igeren naklen atanma talep dilekgesini verir. (Dilek¢e Ornegi 5)

2- Kurum disindan naklen ve aciktan atamalarda, Icisleri Bakanligi Personeli Yer
Degistirme ve Atama Yo6netmeliginin 12 nci maddesi geregince (1) Kurum digindan Bakanlik
merkez veya tasra teskilatinda miinhal bulunan; sivil savunma memurlugu, 6gretmen, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni ile ayn1 diizeyde gorev kadrolarina ve alt
gorev kadrolarina naklen atanacaklar i¢in 40, teknik hizmetler (sivil savunma arama ve
kurtarma teknisyenligi kadrosu hari¢) ve saglik hizmetleri sinifina ait kadrolar ile sef veya
daha tist unvanli kadrolara naklen atanacaklar icin ise 45 yasini doldurmamis olmak, ii¢ yillik
sicil notu ortalamasi 76 puan ve iizeri olmak ve atanacagi unvanin bu Yonetmelikte belirtilen
niteliklerini tasiyor olmak sartlar1 aranir. Ancak daha 6nce Bakanligimizda gorev yapmuis
olanlar i¢in yas sart1 aranmaz.

3- Diger personel kanunlarma tabi olanlarin Bakanlik merkez veya tasra
teskilatindaki kadrolara naklen atanmalarinda, ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi
halinde 6grenim durumu ve ihraz ettii unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel
Bagkanliginin olumlu goriisii dikkate alinir.

4- Memuriyetten cekilen ve cekilmis sayilanlarin Bakanlik kadrolarina yeniden
atanmalarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendi ile 97’ nci maddesi ve bu maddenin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

4.6. GECICI PERSONEL

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {inci maddesinin (C) fikrasina gore,
Devlet Personel Baskanlhiginin ve Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar
Kurulu tarafindan karar verilen gorevlerde ve belirtilen {icret ve adet sinirlar1 i¢inde 4/C gegici
personel pozisyonunda personel istihdam edilebilmektedir. Her yil yayinlanan Bakanlar
Kurulu Kararinda, gegici personel statiisiinde calisacak olanlar ile ilgili sosyal ve mali haklar
ile cezalar ile ilgili hiikiimler yer almaktadir.
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A) Ise Alim Siireci:

Bakanligimiza bagli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C)
fikrasina gore gegici personel statiisiinde calisabilmek i¢in Oncelikle kisinin daha &nce
calistigni kamu kurumun Ozellestirme kapsaminda Ozellestirilmesi ve ozellestirilen kamu
kurumuna gecici personel statiisiinde calismay1 kabul ettigine dair dilek¢e ile basvurmasi
gerekmektedir.

Devlet Personel Bagkanligindan gelen listede yer alan adaylarin il tercihlerine gore her
il icin o adet kadar sayida kontenjan belirtilerek Bakanlik Makamindan kontenjan onay1
alinmaktadir. Alinan kontenjan onay1 bir iist yaziyla adaylarin tercih ettikleri il valiliklerine
gonderilir. ilgili il valiligine intikal eden kontenjan onaylar1 yine il valiligince yapilan ihtiyaca
gore belirlenen gorevlendirme onaylart ile yetkili olan il yazi igleri miidiirleri tarafindan
istihdamlar1 gergeklestirilmektedir. Bakanligimizca 81 il valiliginde il yaz1 isleri mudirlikleri
4/C gegici personel islemlerinde yetkili kilinmistir.

5. KIMLIK KARTI TALEBINDE BULUNMA USULU

Bakanligimiz personeline ait kisisel ve memuriyet bilgilerini iceren kimlik kartinin,
basim ve dagitim islemlerine baslanmasina, kimlik kartlarinin diizenleme usul ve esaslarini
belirleyebilmek i¢in yeniden diizenlenen T.C. Igisleri Bakanligi Personeli Kimlik Kartlart
Y Onergesinin uygulamaya konulmasina, 11/07/2012 tarihli Bakan Onayz ile karar verilmistir.

T.C. igisleri Bakanlig1 Personeli Kimlik Kartlar1 Yonergesi hiikiimlerince kimlik kart1
diizenlenecek sartlara haiz, adina kimlik kart1 verilmesini isteyen Bakanligimiz personeli,
“Kimlik Karti Talep Formu” nu doldurup imzaladiktan sonra, ayni Ydnergenin ekinde yer
alan Ek-4 ve ayni adresli internet sitesinde “Personel Kimlik Kart1” boliimiinde yayilanan
“Kimlik Kartinin Yapisi ve Fotograf Ozellikleri” ne uygun olarak g¢ekilmis ve dijital ortama
aktarilmig bir fotograf ile merkez teskilatinda gorev yaptig1 birime, tasra teskilatinda ise
Yaz Isleri Miidiirliigiine teslim edilmektedir.

Bakanlik merkez teskilatinda personelin gorev yaptig1 birim, tasra teskilatinda Il Yazi
Isleri Miidiirliigii; Kimlik Karti Talep Formlarindaki bilgilere gore anmilan Yonergenin
hiikiimlerince kimlik kart1 diizenlenecek sartlara haiz personeli adina Personel Genel
Miidiirliigiiniin (http://personel.icisleri.gov.tr) adresli internet sitesinde “Ornek Formlar ve
Dilekgeler” boliimiinde yer alan “Kimlik Karti Talep Listesi”ni doldurarak, Bakanligimiz e-

Icisleri sistemi iizerinden elektronik ortamda ve kagit ortaminda, kimlik talebinde bulunulan
personel sayisinin da belirtilecegi iist yazi ile Personel Genel Miidiirliigiine gondererek kimlik
kart1 talebinde bulunmaktadir.

6. MAL BIiLDIRiMINDE BULUNULMASI

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 6 ve Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yo6netmeligin 9 uncu maddesine
gore; Bakanliga atanan personel goéreve giris i¢in istenilen belgelerle birlikte mal bildirim
beyannamesini de ibraz etmek zorundadir. Bildirim verilmedik¢e atama yapilamaz.

Ayrica mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda bu degisiklikle ilgili beyanin
bir ay i¢inde verilmesi zorunludur.

Kanunun 5’inci, Yonetmeligin 8’inci maddesine gore;

a) Tasmmaz mallari (arsa ve yap1 kooperatif hisseleri dahil),

b) Kendilerine aylik 6denenler, net aylik tutarmin bes katindan; aylik 6denmeyenler
ise Genel Idare Hizmetleri sinifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube miidiiriine
Odenen net ayligin bes katindan fazla deger ve tutarindaki;
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1) Para ve para hilkkmiindeki kiymetli kagitlari,

2) Hisse senedi ve tahvilleri,

3) Altin ve miicevherati,

4) Her tirli kara, deniz ve hava tasit araglari, traktor, biger-déver, harman
makinast ve diger ziraat makinalari, insaat ve is makinalari, hayvanlar,
koleksiyon ve ev esyalari ile diger taginir mallari,

5) Haklari,

6) Alacaklari,

7) Borglari,

8) Gelirleri,

mal bildirimine konu tegkil eder. (b) bendinde belirtilen mal, hak, alacak, bor¢ ve gelirlerin
ayr1 ayr1 toplam degerleri tek kalem halinde gosterilir. Mallar, mal bildirimi tarihindeki
degerleri esas alinmak suretiyle beyan olunur.

Genel Idare Hizmetleri smifinda birinci derecenin birinci kademesindeki sube
miidiirine 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik miktari, ayliklara uygulanan
katsayinin belirlenmesini miiteakip Maliye ve Giimriik Bakanliginca tespit ve ilan olunur.

Ayn1 Kanunun 7° nci maddesine gore; sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en geg subat ay1
sonuna kadar mal bildirimlerinin yenilenmesi zorunludur. Bu bildirimlerde mevcut biitiin
malvarlig1 beyan edilir.

Yenilenen ve ek beyanlar dilekce ile veya birimi aracihigi ile Personel Genel
Miidiirliigiine (Sicil, Terfi ve Kidem Subesine) verilir. Ayrica e-icisleri ana sayfasinda
bulunan “Bilgilerim” linkinden “Mal Bildirimi” uygulamasi tiklanarak c¢ikan “Mal
Bildirim Formu Doldur” butonuyla elektronik imza sistemi iizerinden mal bildirimi
doldurulmasi imkam saglanmaktadir.

Siiresinde mal bildiriminde bulunmayanlara bildirimin verilecegi mercilerce (Personel
Genel Miidiirliigiince) ihtarda bulunulur. Thtarin kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde
mazeretsiz olarak bildirimde bulunmayana 3 aya kadar hapis cezasi verilir. (Kanun madde 10,
Yonetmelik madde 17) Sorusturma ile ilgili olarak verilen siire zarfinda mal bildiriminde
bulunmayana 3 aydan 1 yila kadar hapis cezas1 verilir.

Ayrica 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin D bendinin j fikras1 geregince;
“belirlenen durum ve stirelerde mal bildiriminde bulunmamak™ fiili nedeniyle idari yonden de
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmektedir.

Kanunen daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde gergege aykirt bildirimde
bulunana 6 aydan 3 yila kadar hapis cezasi verilir (madde:12). Haksiz mal edinene 3 yildan 5
yila kadar hapis ve 5 milyon liradan 10 milyon liraya kadar adli para cezas1 verilir.(madde 13)

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yo6netmeligin 2 nci maddesi “mevzuata veya
genel ahlaka uygun olarak saglandig: ispat edilemeyen mallar veya ilgilinin sosyal yasantisi
bakimindan geliriyle uygun oldugu kabul edilemeyecek harcamalar seklinde ortaya ¢ikan
artiglar1 haksiz mal edinme” saymaktadir.

Eslerin her ikisi de Kanunun 3 iincii maddesi kapsaminda ise; her biri ayr1 ayr1 mal
bildiriminde bulunmak zorundadir. Bu takdirde, eslerden her biri, esi ile velayeti altindaki
cocuklariin da mallarin bildirirler. (yonetmelik madde 4)

Bu Kanunun 11 ve 12 nci maddeleri hiikiimleri ile cezalandirilanlara ceza siiresi kadar;
13 iincii madde hiikmiine gore cezalandirilanlara miiebbeten kamu hizmetlerinden yasaklanma
cezas1 hitkkmolunur. (madde 15)
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7. 1ZiIN ve RAPOR

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelin ¢aligma saatleri ve yillik izin
haklar1 ayn1 Kanunun 99-100-101-102-103-104-105 ve 108 inci maddelerinde yer almaktadir.

A) Calisma Saatleri

Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar
giinleri tatil olmak tizere diizenlenir.

Ancak 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak g¢ikarilacak
tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle
farkli ¢alisma siireleri tespit olunabilir. Bakanlar Kurulu, yurt dis1 kuruluslarda hizmetin
gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagka giinler olarak tespit edebilir.
(md. 99)

B) Giinliik Calisma Saatlerinin Tespiti

Glnliik ¢alismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve
hizmetin o6zelliklerine goére merkezde Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi
iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunur. Ancak engelliler i¢in;
engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 géz 6niinde bulundurulmak suretiyle
giinliik ¢aligmanin baglama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme stireleri merkezde iist yonetici,
tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir. Memurlarin yiiriittiikleri hizmetin 6zelliklerine
gore, bu madde uyarinca tespit edilen calisma saat ve siireleri ile gorev yerlerine bagh
olmaksizin ¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iliskin usul ve esaslar, Devlet Personel
Bagkanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. (md. 100)

C) Giiniin 24 Saatinde Devamhilk Gosteren Hizmetlerde Calisma Saat ve
Usuliiniin Tespiti

Giliniin  yirmi  dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde ¢alisan Devlet
memurlarmin c¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin memurlara;
tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve herhalde
hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece
nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve
gece vardiyasi gorevi verilemez. (md. 101)

D) Yillik izin

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
slirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir. (md. 102)

E) Yillik izinlerin Kullanihs1

Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir 6nceki
yil harig, dnceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiger.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez. Hizmetleri sirasinda radyoaktif
isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir aylik saglik izni verilir. (md.
103)

F) Mazeret izni

a. Kadin memura; dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz
haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda g¢alisabilir. Bu
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durumda, dogum Oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistig1 siireler dogum sonrasi analik
izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum oncesi analik izninin
kullanilamayan bolimi de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi iizerine memur olan
babaya anne i¢in dngoriilen siire kadar izin verilir.

b. Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine on giin babalik izni;
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6liimii hallerinde istegi lizerine yedi giin izin verilir.

c. (a) ve (b) fikralarinda belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde
vali, ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yil i¢cinde toptan veya boliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak iizere, ayni usille on gilin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

d. Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alt1 ayda gilinde ii¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

e. Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagh her tiirlii 6demeler harig
mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz. (md. 104)

G) Hastalik ve Refakat izni

Memura, aylik ve oOzliik haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum
iizerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalig
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.
Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir. Bu maddede yazili azami siireler kadar
izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise baglayabilmesi i¢in, iyilestigine dair raporu (yurt
disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin
sliresinin sonunda, hastalifinin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen
memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Bunlardan gerekli saglik
sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve emeklilik hakkim
elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde, niteliklerine uygun
kadrolara Oncelikle atanirlar. Gorevi sirasinda veya gorevinden dolayr bir kazaya veya
saldirtya ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.
Hastalik raporlariin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar tarafindan verilecegi
ve siireleri ile bu konuya iliskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri Bakanliklar1 ile
Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alinarak Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikle belirlenir. Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi héllerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak,
li¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. (md. 105)

H) Ayliksiz izin

a. Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine on sekiz aya kadar ayliksiz
izin verilebilir.
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b. Dogum yapan memura, 104 {incii madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni
stiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istekleri
tizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

c. Ug yasim doldurmamus bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin
verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat
edinen her iki esin memur olmas1 durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmi dort aylik
stireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eglere kullandirilabilir.

d. Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak tizere burslu olarak ya da biit¢e imkanlariyla yetistirilmek {izere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gorevle yurtigine ya da yurtdigina atanan veya en az alt1 ay
stireyle yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina
tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri
ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya ogrenim siiresi
icinde ayliksiz izin verilebilir.

e. Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak tizere, toplam
bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganiistii hal veya genel hayata
miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir slire gérev yapmak
iizere zorunlu olarak siirekli gorevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gorev siireleri iginde
bu fikra hilkkmii uygulanmaz.

f. Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin icinde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gdrevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

g. Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliksiz izinli sayilir. (md. 108)

I) Istirahat Raporlar1 ve Refakat izinleri

Konu ile ilgili diizenleme 29.10.2011 giin ve 28099 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
“Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ ile yapilmistir.

8. DISIPLIN iISLEMLERI

Memurlar kamu hizmetlerini yiiriitiirken yasal mevzuat (kanun, tiiziikk, yonetmelik)
cercevesinde hareket etmesi gerekmektedir. Gorevlerini yurt iginde ve yurt disinda yasal
mevzuat cercevesinde yerine getirmeyenlere yani yasaklanan isleri yapanlara durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore islemis oldugu suglardan dolay1 yine yasalarla bir takim
cezal miieyyideler uygulanmaktadir.

Memurlara uygulan cezalarin karar alindigi kurullar disiplin amirlerinin tayin ve
tespitinde uygulanacak esaslar bunlarin yetki ve sorumluluklar1 24/10/1982 tarih ve 17848
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yénetmelikte belirtilmistir. Anilan Yonetmeligin “Kurullarin Kurulusuna Iliskin Esaslar”
baslikli 4 {incii maddesinde belirtildigi gibi;
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Basgbakanlik ile Bakanliklarin ve bunlara bagli Miistesarlik, Genel Miidiirliikk ve
Baskanliklarin Kurum Merkezindeki Disiplin Kurullar1 ve Yiiksek Disiplin Kurullar1 asagida
belirtilen esaslara uymak kaydiyla kurumlarinca kurulur.

a. Kurullarin bagkan ve iiyeleri, Bagbakanlik ve Bakanliklarda Miistesarlar, bunlara bagl
kurumlarda kurumlarin basinda bulunan Miistesar, Genel Miidiir ve Baskanlarin teklifi ve
ilgili Bakanin onay1 ile gorevlendirilirler.

b. Kurullar bir bagkan ve dort iiye olmak tizere bes kisiden olusur.

c. Disiplin Kurullarinin baskanliklarina (a) fikrasinda sayilan memurlarin, iiyeliklerine
ise kurumlarin tstlendikleri ana gorevlerle dogrudan ilgili birim veya birimler ile Hukuk,
Personel, Teftis veya tetkik hizmetlerini yiirliten birimlerin basinda bulunan memurlarin en
yakin yardimcilar1 arasindan gorevlendirme yapilir.

d. Yiiksek Disiplin Kurullarinin Bagkanliklarinda (a) fikrasinda sayilan memurlar,
iiyeliklerinde (c) fikrasindaki belirtilen hizmet birimlerinin basinda bulunan memurlar
gorevlendirilir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen Devlet memurunun {iyesi oldugu sendikanin
temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir. Her bir
disiplin ve yiiksek disiplin kurulunda goérevlendirilen temsilci ilgili sendika tarafindan
onceden bildirilir. Bu sekilde iiyesi ¢ift sayiya ulasan kurullarda oylarin esitligi halinde
baskanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir.

(c) ve (d) fikralar1 uyarinca kurullarin {iyeliklerine yapilacak goérevlendirme esnasinda
ana gorevleri ile ilgili birim veya birimler i¢in bir, yukarida sayilan diger birimlerin her biri
icin bir iliye belirlenmesi zorunludur.

Personel, Hukuk, Teftis veya Tetkik hizmetlerini ylriiten birimlerden bir veya birkac1
bulunmayan kurumlarin Disiplin ve Yiiksek Disiplin Kurulu iyeliklerine ana gorevlerle
dogrudan iligkili birimlerden, (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara uyulmak kaydiyla
gorevlendirme yapilir.

Hizmet 6zellikleri veya kadro unvanlarindaki degisiklik sebebiyle kurullarin bagkan ve
iiyelerini (c) ve (d) fikralarinda belirtilen esaslara uygun sekilde tespit edemeyen kurumlar,
Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisiinii almak kaydiyla kurullarin1 farkli yapida
kurabilirler. Bu halde de (a), (b) fikralar1 hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesinden sonra kurulacak olan kurumlarin kurullart da
bu maddede belirtilen esaslara gore kurulur.

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
125 inci maddesinde belirtilmistir.

Disiplin cezalar1 ve her bir disiplin cezasini fiil ve haller sunlardir.

A) Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmas1 gerektiginin
yazt ile bildirilmesidir.

Uvyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gdstermek veya diizensiz
davranmak,

b. Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gorev mahallini
terketmek,

16



iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

c. Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d. Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e. Devlet memuru vakaria yakigsmayan tutum ve davranista bulunmak,

f. Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
g. Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

h. Goérevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak.

B) Kinama: Memura, gorevinde ve davramislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag¢
ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b. Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen silirede kurumuna bildirmemek,

c. Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d. Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

e. Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

f. Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek,

g. Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,
h. Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

i. Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J. Verilen emirlere itiraz etmek,
k. Borg¢larimi kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
|. Kurumlarin huzur, sikkun ve ¢alisma diizenini bozmak.

m. Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C) Ayhiktan Kesme: Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Avliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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a. Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, goérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi
belge, ara¢ ve geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b. Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek,

c. Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
kullanmak,

d. Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
e. Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f. Gorev yeri sinirlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla
izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

g. Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

D) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi: Fiilin agirlik derecesine gére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3 y1l durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek,

b. Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelmemek,
c. Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d. Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik distirici veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

e. Gorev yeri siirlart i¢inde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f. Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g. Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

h. Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

i. Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,
J. Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

k. Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlar1 tehdit etmek,

|. Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve borg¢larin1 6demedeki tutum ve
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davraniglariyla Devlet itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
0demeden yurda donmek,

m. Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamalk,

Nn. Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E) Devlet Memurlugundan Cikarma: Bir daha Devlet memurluguna atanmamak
lizere memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan cikarma cezasinmi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a. Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikun ve c¢alisma diizenini
bozmak, boykot, isgal, "kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engelleme", isi yavaglatma ve grev
gibi eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goéreve gelmemek, bunlar1 tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak,

b. Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagl bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek,

c. Siyasi partiye girmek,
d. Oziirsiiz olarak bir y1lda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e. Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev
veya emirleri yapmamak,

f. Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,

g. Memurluk sifat1 ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartic1 ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h. Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,
i. Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek,

J. Yurt disinda Devletin itibarim1 diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davraniglarda bulunmak,

k. 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykirn fiilleri
islemek.

Disiplin cezas1t verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin "6zliik
dosyasindan" silinmesine iligkin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni
derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
liclincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki c¢alismalart olumlu olan ve "6diil veya basar1 belgesi
alan" memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olan1 uygulanabilir.

Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalar1 verilir.

Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasimin verilmesini gerektiren
hallerde, briit ayliklarinin 1/4' - 1/2'si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerine son verilir.
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Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Yukarida yazili disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hiikiimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil
etmez.

8.1. DISIPLIN CEZASI VERMEYE YETKILI AMIiR VE KURULLAR

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra, atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde Valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi {izerine, memurun
bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karar ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayr1 bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezayl kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde bagka bir
disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.

Ozel kanunlarin disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili hiikiimleri
saklidir.

8.2. ZAMANASIMI

Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin iglendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a. Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda
bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b. Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina,
Baslanmadig1 takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Disiplin cezasim1 gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
i¢cinde disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

8.3. KARAR SURESI

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarin1 sorusturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi,
kararim bildirmek iizere yetkili disiplin kuruluna 15 giin i¢inde tevdi edilir. Disiplin kurulu,
dosyay1 aldig1 tarihten itibaren 30 giin i¢cinde sorusturma evrakina gore kararini bildirir.

Memurluktan ¢ikarma cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait
dosya, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kuruluna tevdiinden itibaren
azami alt1 ay i¢inde bu kurulca, karara baglanir.

8.4. YUKSEK DISIPLIN KURULLARININ KARAR USULU, MEMURUN
HAKKI

Yiiksek disiplin kurullar1 kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli
gordiikleri takdirde, ilgilinin "6zliik dosyasmmi" ve her nevi evraki incelemeye, ilgili
kurumlardan bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,
mabhallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

Hakkinda memurluktan ¢ikarma cezasi istenen memur, sorusturma evrakini incelemeye,
tanik dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.
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8.5. SAVUNMA HAKKI
Devlet memuru hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 glinden az olmamak {izere
verdigi siire iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan memur, savunma
hakkindan vazgegmis sayilir.

8.6. CEZAI KOVUSTURMA iLE DiSIPLIN KOVUSTURMASININ BiR ARADA
YURUTULMESI

Ayni olaydan dolayr memur hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baslanmis
olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

Memurun ceza kanununa goére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasinin uygulanmasina engel olamaz.

160 sayili Devlet Personel Dairesi Kurulmasi Hakkinda Kanunun 4 iincii maddesinde
sayllan kuruluslarda calisan personel hakkinda; gorevden dogan veya gorevi sirasinda
isledikleri suclarla kisisel suclar1 sebebiyle Cumhuriyet savcilart veya askeri savcilar veya
sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakemat: Hakkinda Kanun uyarinca yetkili kurullarca
yapilan sorusturma sonunda diizenlenen takipsizlik, meni muhakeme, iddianame, talepname
veya lizumu muhakeme karar suretleri ile ilgili mahkemelerce verilen kesinlesmis karar
suretleri bu personelin bagli oldugu bakanlik veya kurum veya kurulusa gonderilir.

8.7. UYGULAMA
Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar1 “iist disiplin amirine”, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
ayrica Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi ile tecziye edilenler 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasl ile tecziye edilenler 10 y1l boyunca daire bagskani kadrolarina, daire baskani kadrosunun
dengi ve daha {istii kadrolara, bolge ve il teskilatlarinin en {ist yonetici kadrolarina,
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin bagkanlik ve tiyeliklerine, vali ve biiyiikel¢i kadrolarina
atanamazlar.

8.8. DISIPLIN CEZALARININ BiR SURE SONRA "OZLUK DOSYASINDAN"
SILINMESI

Disiplin cezalart memurun "6zliik dosyasina" iglenir. Devlet memurlugundan c¢ikarma
cezasindan bagka bir disiplin cezasina carptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin "6zliik dosyasindan" silinmesini isteyebilir.

Memurun, yukarida yazilan siireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak
nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar "6zliikk dosyasina"
islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasmin "6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina"
disiplin kurulunun miitalaas1 alindiktan sonra yukaridaki fikra hitkkmii uygulanir.
8.9. ITIRAZ

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin kuruluna
itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir. Siiresi i¢inde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.
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Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gecirerek verilen cezayi
hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

A) Res’en Verilen Cezalar

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 126 nc1 maddesi ve Disiplin Kurullar1 ve
Disiplin Amirleri Yonetmeligine gore disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme
cezalarin1 vermektedirler.

B) Merkez Disiplin Kurulunda Verilen Kararlar

Miilki Idare Amirleri ve Bakanligimiz GIH smifindan personel hakkinda Kademe
Ilerlemesinin Durdurulmas: cezas1 teklifli dosyalar ve Bakanhigimiz Merkez ve Tasra
teskilatinda gorevli personele verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
yapilan itirazlar da Merkez Disiplin Kurulunda goriisiilmektedir.

9. GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak gorev yapmakta olan personelin, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ercevesinde hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas aliarak hazirlanan Igisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri
cercevesinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi yapilmaktadir. S6z konusu
smnav en son 23 Agustos 2015 Pazar giinii gergeklestirilmis olup, bir sonraki simav ise
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatindaki bos kadro durumu ve birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda yapilacaktir.

2015 yilh gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina iligkin aday basvuru ve
miiracaatlarmin degerlendirilmesi is ve islemeleri e-igisleri sistemi {izerinde olusturulan
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Modiilii aracilifiyla gerceklestirilmis olup,
bundan sonraki sinavlara iligkin is ve islemler bahse konu modil araciligiyla
gergeklestirilecektir.

Bakanlhigimiz yonetmeliginde son degisiklik 19/01/2015 tarihli ve 29241 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarima Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile gergeklestirilmistir.

10. YEMEK VE SERVIiS IMKANLARI

10.1. YEMEK

Bakanlikta yemek yiyecek personel, kendilerine ayrilan salon girislerinde Bakanlik
girig kartlarini turnikelerde okutturduktan sonra, dis birimlerdeki personel ise fis verdikten
veya yemek kartlarini ibraz ettikten sonra yemek yiyebilirler.

Tabildot yemek bedelleri, Bakanligimiz merkez yemekhanelerinde yemek yiyecek
personelin Bakanlik giris kartlarina pesin olarak kredi (kontor) yiikletmeleri veya yemek
servisi yonetim kurulu bagkanligina dilekge ile miiracaat ederek avansli yemek yiyeceklerini
talep etmeleri halinde bir sonraki maas doneminde maaslarindan kesilmek suretiyle, bunlarin
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disinda dis birimlerden yemek yiyecek personelden aylik yemek fisleri veya kartlar
karsiliginda pesin olarak tahsil edilir.

10.2. SERVIS

Bakanligimiz merkez teskilatinda gorev yapan personele servis imkani taninmakta
olup, servisten faydalanmak isteyenlerin bir dilekge ile Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkanligina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Servis imkani bulunan noktalar asagida

gosterilmistir.

Abidinpasa Dikmen-Hiirriyet Cad. Kuscagiz-Atapark

Altindag Dikmen- Sokullu M.Pasa Cad. Kecioren Asfalt

Aydinlikevler Dikmen ilker-Oransehri Mamak-Kayas

Balgat Dikmen-Sinan Cad. Refik Belendir Lojman

100.Y1l Eryaman (3 adet) Sanatoryum Baglum

Bahgeli-Emek-Bestepe  Elvankent Seyran Baglar1 Esat

Basin Cd. -Yunus Emre Esertepe-Ovacik Sincan (2 adet)

Cad.

Batikent 1-Kardelen Etlik-Ayvali Sincan Plevne

Batikent 2-Idareciler Etimesgut Subayevleri Pursaklar

Batikent 3-Ergazi Fatih-Devlet Mahallesi Tuzlugayir

Cebeci-Saimekadin- Gazi Mah.-Serhat Tiirkozii

Sehitlik

Cankaya Oyak Golbagt Umitkdy-Cayyolu-
Yasamkent

Caldiran-Yesiltepe Hiiseyingazi Yapracik-Toki Turkuaz

Demetevler Incirli 19 Mayis Cad. Yenimahalle- Yiikseltepe

Dikmen-Ovegler Kegioren Sose-Dutluk-23 Nisan  Yenimahalle-Sentepe

Mah.

11. LOJMAN VE KAMPLAR
11.1.MERKEZ LOJMAN TAHSIS ISLEMLERI

Bakanligimiz Merkez Teskilatt personelinin  yararlandigi 335 adet lojman
bulunmaktadir.

Merkez lojmanlarin tahsisi “Ozel tahsisli, esyali gorev tahsisli, gorev tahsisli, sira
tahsisli ve hizmet tahsisli” olarak belirlenir.

A) Ozel Tabhsisli Konutlarin Tahsis Sekli;

Ozel tahsisli konutlar Bakanligimiz Merkez Teskilatinda Sayin Bakanimiza ve Sayin
Miistesarimiza tahsis edilen konutlardir.

B) Gorev Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli;

Gorev tahsisli konutlar Miistesar Yardimcisi, Merkez Valisi, Teftis Kurulu Baskani,
Genel Miidiir, Miilkiye Miifettisi, Genel Miidiir Yardimcisi, Bakanlik Miisaviri, Hukuk
Miisaviri, Daire Baskani, Sube Miidiirii (MIA), I¢ Denet¢i, Dernekler Denetcisi, Sube Miidiirii
(GiH) ve Kontroldér unvaninda bulunan igisleri Bakanlig1 personellerine Konut Tahsis
Komisyonu tarafindan tahsis karar onayu ile tahsis edilen konutlardir.

Gorev tahsisli konutlarda beyanname alinarak Konut Tahsis Komisyonunca tahsis
edilir.
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Yeteri kadar gorev tahsisli konutun olmamasi halinde konut tahsisi talebinde
bulunanlar Yonetmeligin ekli (4) sayili cetvelindeki esaslara gore kendi aralarinda
puanlamaya tabi tutulur.

C) Sira Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli;

Yonetmelige ekli (4) sayili cetvelde gosterilen puan durumu dikkate alinarak 9 uncu
maddede belirtilen usul ve esaslara gore tahsis edilen konutlardir.

Kendisine konut tahsisini isteyen Bakanligimiz Merkezinde ¢alisan personel Kamu
Konutlar1 Tahsis Talep Beyannamesini doldurarak bagl bulundugu en yakin sicil amirine
basvurur. (Form Omegi 7) Amir tarafindan beyanname tasdik edilerek bir iist yaziyla
Personel Genel Miidiirliigline gonderilir.

Miiracaat eden personelin miiracaat formlarinin degerlendirilmesi yapilirken
personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
gecen hizmet siiresi hesaplanir. Kendisinin, esinin ¢ocugunun ve kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacag aile fertlerinden, konutun bulundugu il veya ilgenin
belediye ve miicavir alan smirlart i¢inde ve disinda oturmaya elverisli konutu olup
olmadigini tespit etmek i¢cin Kamu Konutlar1 Yonetmeliginin 14 iincii maddesi geregince mal
bildirimi incelenir. Daha once lojmanda oturup oturmadigi, miiracaatinin olup olmadigi
subede mevcut olan bilgilerle karsilastirilir. Yukaridaki bilgilerde bir ¢eliski olursa lojman
icin miiracaat eden personelin kendisi ile goriistiliir.

Kamu Konutlart Yonetmeliginin 14 iincii maddesi geregince bu bilgilerle miiracaat
eden personelin beyannamedeki bilgiler esas alinarak (4) sayili cetvele gore her yil ocak
ayinda gerekli degerlendirme bilgisayar ortaminda yapilarak toplam puana gore sira cetveli
diizenlenir.(Puanlama Cetveli)

Yapilan lojman puanlama listeleri Merkez Birimlerine ve Personel Genel Miidiirliigi
Sube Miidiirliikklerine lojman miiracaati olan personele teblig edilmek tizere gonderilir.

Konut tahsis talebinde bulunan personelin durumunda bir degisiklik oldugu belgelerle
Personel Genel Midiirliigiine bildirdigi takdirde gereken degerlendirme yapilir. Degisiklik
personelin puanini etkiliyorsa o yil i¢erisinde degerlendirilir.

O yil iginde bagka kurumlardan Bakanliga atananlarin basvurular1 degerlendirilerek
puanlamalar1 yapilir ve o yilin puanlama sira cetvelinde gosterilir.

Goreve yeniden veya ilk defa atananlarin konut tahsis talepleri, atamas1 ocak ay1 i¢inde
yapilmis ise o yil, aksi halde bos konut yok ise miiteakip yilda degerlendirilir ve puanlamasi
yapilir.

Bulundugu iilke, merkez, bolge, il veya ilge ayrimi yapilmaksizin daha Once
yonetmelikte belirtilen oturma siiresince veya daha fazla siire konutta oturanlara, konut tahsis
edilemez. Bu durumda olanlara tekrar konut tahsisi mevcut talep karsilandiktan sonra kalan
bos konut olursa Yonetmelik esaslarina gore yapilir. (Sira Tahsisli Konutlar i¢in gegerlidir.)

Beyannameyi kasten noksan veya yanlis doldurdugu anlasilanlar hakkinda gerekli
islemler yapilir ve bunlara konut tahsis edilemez.

O yil iginde lojman tahsis edilenler, emekli ve nakil olanlar ile vefat edenler puanlama
cetvelinden ¢ikartilir ve bilgisayar ortaminda islenir ayrica deftere de yazilir.

D) Hizmet Tahsisli Konutlarin Tahsis Sekli;
Hizmet tahsisli konutlar ilgili kanunlarca kendilerine zata mahsus tasit tahsis edilen

makam ve riitbe sahiplerinin makam soforleri ve koruma gorevlileri ile kamu konutlarinda
gorevli kapici, kaloriferci gibi personele tahsis edilen konutlardir.
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11.2.EGITiM VE DINLENME TESIiSLERININ TAHSIS iSLEMLERI

Bakanhgmiza tahsisli Ayvalik, Iskenderun-Arsuz ile Edirne-Kesan Egitim ve
Dinlenme Tesisleri bulunmaktadir.

Bakanligimiza tahsisli Egitim ve Dinlenme Tesislerinin her yil Biitce Kanunundan
sonra Maliye Bakanliginca yayinlanan Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Tebligi geregince
ilgili Valiliklerce ve Vilayetler Hizmet Birligi Baskanliginca tespit edilen ticretler ile diger
sartlar1 gosteren Icisleri Bakanligi Egitim ve Dinlenme Tesislerine Bagvuru formlari
diizenlenerek 81 1l Valiligine ve Merkez Birimlerine gonderilir. Ayrica Icisleri Bakanlig
Egitim ve Dinlenme Tesislerine Bagvuru formu (tahminen Mart - Nisan gibi) Bakanligimiz
web sitesinde yayinlanir.

Her donem i¢in bilgisayar ortaminda ayri ayri listeler hazirlanir. Miiracaat eden
personelin daha 6nce kampa gidip gitmedigi bilgisayardan tespit edilip listelere yazilir.
Miiracaatlarin bitim tarihinden sonra birinci devrelerden baslamak {izere degerlendirmeler
yapilir. Kimlerin gidecegi belirlenir. Kampa gideceklere, gidecekleri kamp ve donemi ile
bankaya yatirmasi gereken iicret belli bir tarihe kadar yatirilmasi igin tebligat yapilir ve
banka dekontu istenir. Banka dekontu geldikten sonra kampa gidecek personele kampa
katilma belgesi hemen gonderilir.

Vazgecenlerin yerine kampin baglamasma yeteri kadar zaman varsa yedekte olan
personele yazili tebligat zaman yok ise telefonla sozlii tebligat yapilir. Bos yerler bitinceye
kadar yedekte olan personele tebligat yapilir.

12. EMEKLILIK iSLEMLERI

Atamasi1 Bakanliga ait Merkez ve Tagra Teskilat1 Personelinden emeklilik talebi halinde
(istekle, yas haddi, malul, vazife malulii ve vefat) yapilmasi gereken islemler asagiya
cikarilmstir.

12.1. iSTEKLE EMEKLILIiK

01 Haziran 2002 tarih ve 24772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 23.05.2002
tarihinde yiiriirliige giren 4759 sayili Kanunun 5 inci maddesinde kadin istirakg¢ilerde (20 yil),
erkek istirakcilerde (25 yil) fiili hizmet yilin1 doldurmus olmak esast ile birlikte Kanunda
belirtilen yas sartin1 tamamlamalar1 halinde istekle emeklilik i¢in miiracaat edilebilmektedir.

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunun 39 uncu maddesinin (b) fikrasina gore (4759
sayill Kanunun degisik hiikkmii geregi) Kanunun Ongdrdiigii hizmet ve yas siiresini
tamamlayan ve emekli olmak isteyen personelden;

a. Genel Midiirliigiimiiz sitesinde bulunan “6rnek formlar ve dilekceler” boliimiinde yer
alan “Emeklilik Belgesi” nin emeklilik istek dilekg¢esi ve niifus kaydi ile ilgili konularin
bulundugu siitunlarin doldurulmasi, (Form Ornegi 8)

b. Doldurulan belgenin evrak kanaliyla Personel Genel Midiirliigi Emekli ve Tahsis
Subesi Miidiirliigiine gonderilmesi,

. So6z konusu belge ile birlikte 5 adet (MIAH), 3 adet (GiH) fotograf (son alt1 ay iginde
¢ekilmis), Mal Bildirim Beyannamesi(Form Ornegi 1), Personel Genel Miidiirliigiiniin “6rnek
formlar ve dilekceler” béliimiinde yer alan “Emeklilik Bilgi Formu” nun (Form Ornegi 10)
doldurulmasi,

d. Miilki Idare Hizmetleri Smifi Personelinden bu belgelerin haricinde Tiirk Idareciler
Vakfi Bagkanligina hitaph iiyeliklerinin devam edip etmeyecegine dair, banka hesap
numaralarini da belirtir adresli bir dilekgenin verilmesi,

istenmektedir.
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iCiSLERi BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ
12.2. YAS HADDINDEN EMEKLILIK

Yasanin 6ngormiis oldugu 65 yasini dolduran personele yas haddi uygulanir. 5434 sayili
T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 40 inc1 maddesine gore;

a. Emeklilik onaylar1 Personel Genel Miidiirliigii Emekli ve Tahsis Subesi Midiirliigiince
hazirlanarak Makama sunulur.

b. 5 adet (MiAH), 3 adet (GIH) fotograf (son alt1 ay iginde cekilmis), Mal Bildirim
Beyannamesi (Form Ornegi 1), Personel Genel Miidiirliigiiniin “6rnek formlar ve dilekgeler”
béliimiinde yer alan “ Emeklilik Bilgi Formu” nun (Form Ornegi 10) doldurulmas,

€. Maas ve ikramiye 6demesinin yapilacagi yeri belirtir ikamet adresli dilekge,

d. Miilki Idare Hizmetleri Smifi Personelinden bu belgelerin haricinde Tiirk idareciler
Vakfi Bagkanligina hitaphi iiyeliklerinin devam edip etmeyecegine dair, banka hesap
numaralarini da belirtir adresli bir dilek¢enin Personel Genel Miidiirliigii Emekli ve Tahsis
Subesi Miidiirliigiine ulastirilmasi.

istenmektedir.

12.3. (ADI) MALULLUK

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 44 iincii maddesine gdre her ne sebeple
olursa olsun vazifelerini yapamayacak durumda olan istirak¢ilere Kanunun malulliige ait
hiikiimleri uygulanir. Buna gore;

a. Kanunda ongoriilen sartlar1 tasiyan personel almis oldugu saglik kurul raporunu
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina incelemeye gonderilmek iizere ilgili Subeye verir,

b. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi ile yapilan yazigsmalar neticesinde (Adi)
Malulliik hakkini almaya hak kazanan personelin emeklilik islemleri baslatilir.

C. (Adi) Malulliik Emeklilik Onay1 Personel Genel Miidiirliigii Emekli ve Tahsis Subesi
Midiirliigii tarafindan makama sunulur.

d. Agik ikamet adresini belirtir dilekge, Personel Genel Midiirliigiiniin “6rnek formlar ve
dilekgeler” boliimiinde yer alan “Emeklilik Bilgi Formu” nun (Form Ornegi 10) doldurulmast,

istenmektedir.

12.4. VAZIFE MALULLUGU

5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanununun 45 inci maddesine gore gorevlerinin ifasi
sirasinda dogmus olan malulliik hallerinde Kanunun vazife malulliigline ait hiikiimleri
uygulanir. Buna gore;

a. Gorevi baginda malulliik hali olusur ise; saglik kurul raporu, sayet gérevi basinda vefat
s06z konusu ise Oliim raporu ve kazanin gerceklestigi halleri belirtir rapor Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkanligina incelemeye gonderilmek {izere ilgili Subeye verilir.

b. Vazife Malulliigi Emeklilik Onay1 Personel Genel Miidiirliigii Emekli ve Tahsis
Subesi Miidiirliigii tarafindan makama sunulur.

c. Istirakcilerden acik ikamet adresini belirtir dilekce, Personel Genel Miidiirliigiiniin
“ornek formlar ve dilekceler” bolimiinde yer alan “ Emeklilik Bilgi Formu” nun (Form
Ormnegi 10) doldurulmast,

d. Vefat edenlerin ailelerinden aylik baglanacak ilgililere ait dilekge, Oliim Tutanag,
Kimlik Arastirma Belgesi, Veraset ilami, aylik baglanacaklara ait fotograf (Vefatin
gerceklesme haline gore istenilen belgeler degisebilmektedir.), istenmektedir.
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iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ
12.5. VEFAT

Gorevde iken vefat eden personelin yakinlarindan Sosyal Gilivenlik Kurumuna

gonderilmek lizere istenilen belgeler;

a. Kimlik Arastirma Belgesi,

b. Aylik baglanacak ilgililere ait fotograflar,

c. Oliim Raporu,

d. Bakmakla yiikiimli oldugu kisilere ait (anne-baba) muhtaglik belgesi, muhtag degil
iseler feragat dilekgeleri ve bu dilekgelerin kendi imzalari disinda mahalle muhtarina tasdik
ettirilmis olmasi,

e. Mal Bildirim Beyannamesi (Form Ornegi 1),

f. Aylik baglanacak ilgililere ait talep dilekgesi,

g. Veraset Ilami,

h. Cocuklarina ait 6grenim belgesi,

i. Personel Genel Midirliigiiniin “6rnek formlar ve dilekgeler” boliimiinde yer alan
“Vefat Bilgi Formu” nun (Form Ornegi 11) doldurulmast,

istenmektedir.
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[CISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ
13. ORNEK DILEKCE VE FORMLAR
Dilekce Ornegi 1

T.C.
ICISLERI BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

..................... tarthinde yapilan Kaymakam Adayligi miilakatin1 kazanmis
bulunmaktayim. Halen ............................l. Bakanligt ... nda
........................... Yardimcisi olarak gorev yapmaktayim.

Kaymakam aday1 olarak naklen atanabilmem ig¢in gerekli islemlerin yapilmasini arz
ederim. ..../..../.......

Adi1 Soyadi

Imza

Kurum Adresi:

(Muvafakat talep edilecek Kurum adi ve adresi yazilacaktir)
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Dilekce Ornegi 2

T.C.
ICISLERI BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

...................................... tarihinde yapilan Kaymakam Adayligi miilakatini kazanmis
bulunmaktayim. Asagida tercih sirasina gore belirttigim illerden birine atanmak istiyorum.

Takdirlerinize arz ederim. ..../..../......
Adi Soyadi
Imza
Tercih Edilen iller:
1-
2.
3-
4-
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iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

Dilekce Ornegi 3

T.C.
ICISLERI BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigii)

Doénem ................ Ili Kaymakam Aday1 olarak ......... Jovouid e tarthinden
itibaren gorev yapmaktayim. Askere sevk tarihimin ...... Jovoiid cin.. olduguna dair Askerlik

Subesi Bagkanligindan aldigim Belge ile tarafimdan doldurulmus Askerlik Sevk Tehiri Teklif
Formu ektedir.

Kaymakam Adayligim siiresince askere sevkimin tehir ettirilmesi hususunu arz
ederim.

Ad1 Soyadi

Imza

EKLER
1-Askerlik Durum Belgesi
2-Tehir Teklif Formu
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Dilekce Ornegi 4

T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE

.......................................................... emrinde ............... kadrosunda gorev
yapmaktaymm. Esim ........................ kurumda ................ unvantyla gérev yapmaktadir.
Aile biitiinliiglimiiziin korunmasi amaciyla Bakanligimiz merkez teskilati emrinde durumuma
uygun bir kadroya veya ...................... Genel Miidirliigii/Daire Baskanligi emrinde
durumuma uygun bir kadroya naklen atanmak istiyorum.

Geregini miisaadelerinize arz ederim.

Ad1 Soyadi

Imza

EK: Esine ait gorev belgesi.

Adres:

Telefon:
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Dilekce Ornegi 5

T.C.
{CISLERI BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGUNE

.......................................................... emrinde ............... kadrosunda gorev
yapmaktayim. Bakanlifimiz merkez teskilati emrinde durumuma uygun bir kadroya veya
...................... Genel Midiirligii/Daire Baskanligi emrinde durumuma uygun bir kadroya
naklen atanmak istiyorum.

Geregini miisaadelerinize arz ederim.

Ad1 Soyadi

Imza

T.C. Kimlik No:
Dogum tarihi: (Giin/Ay/Y1l olarak)

Ogrenim durumu:

Adres:
Telefon:

Not: Daha 6nce Bakanligimiz emrinde gorev yapilmissa dilek¢ede bildirilecek.
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ICISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ
Sézlesme Ornegi 1

KAMU GOREVLILERI ETIiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii 6zel ¢ikarin {izerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizli ve verimli bigimde
karsilamak, hizmet kalitesini ylikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak i¢in ¢aligmayz,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimeilik, diirtistliik, hesap verebilirlik,
kamu yararin1 gézetme ve hukukun istiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, 1k, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranig ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik
icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan higbir gergek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan, herhangi bir 6zel
menfaat beklentisi i¢inde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallart ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay1 ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davranmayz,
hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima kars ilgili, nazik,
olgiili ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranig
ilke ve degerlerine bagl olarak gérev yapmay1 ve hizmet sunmay1 taahhiit ederim.

Adi Soyadi
Tarih

imza

GOREV YERi VE UNVANI : Kaymakam Adayi
SiciLNO
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iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

Form (")rneg“i 1

MAL BILDIRIMI KURUMU | icisleri Bakanhg
GOREVi | Kaymakam Aday1
SiCiL NO

3628 Sayih Kanunun 2 nci ve Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmeligin 8 nci maddesine gore mal bildirminde
bulunacak olanlar kendileri ile esleri ve velayetleri altindaki ¢ocuklarimin taginir ve tasinmaz mallari ile arsa ve yapi kooperatifi
gibi kooperatiflerde bulunan hisselerini degerleri ne olursa olsun formun 2 nci ve 3 ncii boliimlerine kaydetmek zorundadirlar.
Formun 4-8 nci boliimlerine kaydedilmesi gereken her tiirlii kara, deniz ve hava tasit araclari, traktor, bicer dover, harman
makinasi ve diger ziraat makinalari, insaat ve is makinalari, havyanlar, kolleksiyon ve antika ev esyalari ile haklari, alacaklar,
borglar ve gelirlerden, kendilerine 6deme yapilanlara ayhk net 6demenin, 6deme yapilmayanlara ise GIH siifindaki 1.derece
Sube Miidiiriine yapilan aylik net 6demenin bes katindan fazla tutardaki kism beyan edilir.

BOLUM - 1 KiMLIK BILGILERI
SIRA ADI VE SOYADI DOGUM DOGUM
NO TARIHI YERI YAKINLIGI(1) | T.C.KiMLiK NO
BOLUM -2 TASINMAZ MAL BILGILERI
SIRA TASINMAZIN | ADRESI (mahal,ada,parsel nosu dahil) HIiSSE EDINME MALIKIN
NO DEGERI CiNsi (2) MIiKTARI TARIiHI T.C.KIMLiK NO
BOLUM - 3 KOOPERATIF BiLGILERI
SIRA KOOPERATIFIN ADI VE YERI HIiSSE DEGERI UYELIK HISSEDARIN
NO TARIiHI T.C.KIiMLIiK NO
BOLUM - 4 TASINIR MAL BIiLGILERI
A - TASIT BILGILERI
SIRA PLAKA TASITIN TASITIN EDINME DEGERI MODEL EDINME SAHIBININ
NO NO CIiNSi (3) MARKASI YILI TARIHI T.C.KIMLiK NO
B - DiGER TASINIR MALLAR
SIRA TASINIR MALIN CiNSi (4) EDINME DEGERI MODEL EDINME SAHIBININ
NO YILI TARIHI T.C.KiMLIiK NO
BOLUM -5 BANKA VE MENKUL DEGERLERE AiT BiLGIiLER
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SIRA PARA VEYA MENKUL DEGERIN NiTELIGIi MIKTARI SAHIBININ
NO ®) CiNsi T.C.KiMLiK NO
BOLUM - 6 ALTIN VE MUCEVHERAT BIiLGIiLERi
SIRA CiNsi DEGERI SAHIBININ
NO MIKTARI T.C.KIMLIiK NO
BOLUM -7 BORC-ALACAK BIiLGILERI
SIRA BORCLUNUN ADI VE SOYADI (6) ALACAKLININ ADI VE SOYADI (6) BORC/ALACAK
NO TUTARI
BOLUM - 8 HAKLAR VE BEYANI GERIKLi GORULEN DiGER SERVET UNSURLARI
SIRA |HAK (7) VEYA BEYANI GEREKLI GORULEN . . SAHIBININ
NO |DIGER SERVET UNSURLARI EDINME SEKLI .G KIMLIK NO
ACIKLAMALAR BIiLDIiRiM SAHIBININ
1) Yakinhg: siitununa "kendi","esi'"" veya "cocugu" ibaresi yazilacaktir. ADI
2) Bu béliime "bina","arsa" veya "arazi" yazilacaktir. SOYADI
3) Bu boliime kara, deniz veya hava ulasim araclari yazilacaktir. TARIH
4) Silah, pul, diger kolleksiyonlar, antikalar, kiymetli tablolar, hayvanlar vs.
iMzA

5) Yurticindeki veya yurt disindaki bankalar ile 6zel finans kuruluslarinda bulunan para veya menkul
degerler yazilacaktir.

6) Tiizel kisilerde unvan yazilacaktir.

7) Menkul mallara ait ihtira berati, alameti farika ve telif hakki gibi haklar yazilacaktir.

NOT : Beyanlar elle doldurulacaktir.
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Form (")rnegi 2

PERSONEL NAKIL BiLDiRiMi

Adi1 Soyadi

T.C. /Vergi Kimlik No

Sicil Numarasi

Kurum

Emekli:

Gorev Unvani

Eski

Yeni

Gorev Yeri

Eski

Yeni

Derece ve Kademesi

Eski

Yeni

Atama Tarihi

Teblig Tarihi:

Ogrenim Durumu

Yillik izin Durumu

Kidem Ayligina Esas Hizmet Siiresi

Tasarrufu Tesvik Hesap Numarasi

Eski Gorevinden Ayrilig Tarihi

Yeni Gorev Yerinde Ayliga Hak
Kazandig: Tarih

15 Giin I¢inde Hareket Etmedigi
Takdirde Gecikme Nedeni

Sahsi ve Aile Yollugunu Alip
Almadigi, Almigsa Tutar1

Siiregelen Gelir Vergisi Matrah
Toplami

Giyecek Yardimi Alip Almadigi,
Almigsa miktari, miadi

Borglu Ise Borglarma Ait Bilgiler

Almig Oldugu Saglik Raporlarinin
Y1l I¢indeki Toplam Siiresi (Heyet
Raporu Harig)

Yabanci Dil Tazminatindan
Yararlanip Yararlanmadigi
Yararlaniyorsa Grubu

Sendika Ismi ve Kesinti Tutart

Kisi No

Mutemet

Birim Amiri

Insan
Kaynaklart Muhasebe
Birim Yetkilisi
Yetkilisi

M.Y.H.B.Y. Ornek No: 10
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Form Ornegi 3

(Degisik: Bakan Onay Tarthi-27/112015)
T.C.
_ ICISLERi BAKANLIGI
KIMLIK KARTI TALEP FORMU

KIMLIK KARTI SAHIBININ

T.C. KIMLIE NO
EMEEKLI SICIL NO
KURUM SICIL NO
UNVANI
ISTIHDAM SEELI  : [ ] 4/AKADROLU PERSONEL
[ 4B SOZLESMELI PERSONEL
[ 4/c GECICI PERSONEL
KADROSUNUN
BULUNDUGU
YER - [0 BAEANLIK ] TASRA ] KURUMDISI
MERKEZ
BIRIN: ILI: EURLMU:
BIRIMI:
VARSA GECICI
GOREV YERI
KAN GRUBU

[] 11k Defa kimlik kart talep adivorum.
(Bakanhl markezve tasra teskilatimda ilk dafa gorevalarsl kimlik karh talsbind2bulunanlar
isaratlavacaltir.)

[] Yeniden kimlil: karh talap adivonm.
(Kimlik karti olup herhangi bir sebaple degistiranlar isamtlavacalti)

[[] Emekli kimlik kart talep edivormm
(Bakanhlk merkaz va tasra taskilatinda galiymakta iken emekli olup, kimliklarh talebinda
bulunanlar isaretlavecaltir )

Tarafirna kimlilk karh ditzenlsnersk verilmesini arz ederim.
ADEES
CEP TELEFOMUI

{Adres ve telsfon bileiler =_-u:-'_-L11 persons] erafindan doldemlecalas)
(Adres de3igiklisnin hildirlmesi seralomeledir Aksl helde sorprluluk =leps bulmans ziti )

ADT 30YADI

IMZA
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Form Ornegi 4

T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

PERSONEL GIRIS KARTI BiLGi FORMU

ADI KART NO
SOYADI
UNVANI
BIRIMI
ALT BiRiMi
SiciL NO

EMEKLI SiCiL
NO

CEP TEL

iLCE

BABA ADI ANA ADI

DOGUM YERI DOGUM TARIiHi

MAHALLE/KOY KAN GRUBU

TAAHHUTNAME

Yukaridaki kimlik ve adres bilgilerim dogru olup, adima tanzim edilen personel giris kartini; mesai siiresince
goriilebilecek sekilde iizerimde tagiyacagimi ve gorevlilerce her soruldugunda ibraz edecegimi, kirilma yanma gibi
nedenlerle kullanilmayacak duruma geldiginde veya kaybetmem nedeniyle yeniletmem gerektiginde Bakanlik¢a giiniin
rayicine gore belirlenecek olan gerekli masraf tutarmi nakden 6deyecegimi, kurumdan ayrilmam halinde (Emeklilik, Kurum
degisikligi, istifa nedeniyle) kartimi birim yetkilisine teslim edecegimi, kart1 kaybetmem halinde derhal yetkili amiri ve 422
44 82- 422 44 38 telefonlar arayarak gorevli personeli bilgilendirecegimi taahhiit ederim.

EKIi: 1 Adet Fotograf
..... [ooodo..

Imza
Kartimi teslim aldim.

........ Jocoiiid ciiinis

BiRIM AMIRIiNIN ONAYI :
ADI SOYADI :
UNVANI

iMzA

TARIH
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Form Ornegi 5

T.C. Kimlik Nu. (8) Dogum Tarihi (12)
Ad (9) il (13)

Soyad (10) iice (14)

Baba Adi (11) Kdy/Mahalle (15)
Mezun Adi

Oldu@u (16) |Egitim Seviyesi  |Lisans

Okulun

Mezuniyet Tarihi

Sevk Tehiriyle Ilgili Kanun Maddesi 1111 sayili Askerlik Kanunu 35 (E) 2

Teklif Turd (17)

Teklif Yapilan Makam

MSB Askeralma Dairesi Baskanhgi / ANKARA | ................... Askeralma Bolge Baskanhgi

Teklif Nedeni (18) Teklif Nedeni (18)
12-(1)-a) ve b)

Uzatma Nedeni (19) -

iptal Nedeni (20) -

Mesleki Stajin Adi (21) Kaymakamlik Staji
Staj Yapti§| Adi icigleri Bakanhg!
Kurumun(22) |gyiundugu iice/iliUlke ~ |eveveenn. Valiligi

Egitime/Staja Bagladigi Tarih (23)

Sevk Tehirinin Yapilacagi Tarih (24)

Varsa Onceki MSB Yazisinin Tarih/Sayisi (25) | -

ikamet Adresi ve Tel Nu. (26)  |....cooeeeennnn. Valiligi 537 999 79 75

Sabit (Aile) Adresi ve Tel Nu. (27)

Aciklama (28)
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Form Ornegi 6

DEVLET MEMURLUGUNA ILK DEFA VEYA YENIDEN ATAMA BASVURU FORMU
Bayan Baloma
Kimlik Eltglier
T.C.Kimlik No:
Adi Soyadi-
Dofum Yeri {ige): Gogum Tarhi: Y T
Baba Adi: Ana Adi:
u:
Nifusa Kayrt Didugu
I: "k;&
Mahalle - Ky
Citt No: Ajla S. No: [Sira No: Seri - No:
[Verikiigi Yer: Werllis Nedeni: eriliy Tarti.
Adl ke Blglber
Adii Sicil fayd) Var mi ? [=] Var (=] Yok |
Agiklama;
Argiv Sicil Kayd) Var mi 7 =] Var 1= Yok I
Agiklama:
Askarllk Durum Bligiteri
Askerlik Hlzmet Yapild i 7|0 Evat ] Hayir
. m} Yeadak S [m] Kisa Dénam
Yaptidy akli:
pridiysa 3 a Hedeill a Lizun Déinetn
Terhis Tarthl:|... F.... /L.
Yapiimadiysa Nedeni: [u] Tecilli TacH Bitim Taribi: .
[m] Muaf
Agikdama;
Saghk Durumu
angel akil 101 varm 7
O war ID Yok |
Agikama;
Beyan Boloma i bilgil in dodru old beyan ediyorum. aksi takdirde atamamin gecersiz sayilacagin, atamam yapiimig olsa dahi iptal edideceljni kabul
ledivorum. JUU R AN
Beyanda Bulinarnin
.hll!ﬂ!l
Mamuriyst Bilgilwr
1- Harhangi bir kunidan emekli mu, y k adi?
o Evat |D Hayr |Emaldi Olunan Kurum: I
2- Halan bir kamu kurumunda 857 sayih K 4R gbre kad cahyy )
o Evet lD Hayrr |Gbrav Yapilan Kururn: |
3- Herhangi bir kamu kur iken istifa veya mastafl sayrldinz mi?
=} Evet m] Hayir Istifa Edilen Kurum:
I3tifa Tarihi: PRI
Ggrenim Bliglierl
Olrenim Durumu: En Son Bitirlen Skulun Adi:
Mazuniyet Tarhi: RTTT TTPOr TR Balhmi)
liatigim BUgliar
Yazigrna Adresi:
Ev Tel: posla Adresi:
Cep Tal:
[ S S
Bagvuruda Bulunanwn
imzas:
ACIKLAMALAR
aykin belge verdil)t veya beyanda bulundugu tespil edi i 1 A 1 yapilng ise iptal edilir, bu kigiler hakdonda 5237 sayill Tark Ceza,
Karurumun iigili hakGmilen uyguianmak Gzere Cumburivet Bag Jina sug duy :Nda s
MNot: Atana Bagvun Yo slar erwiol Dayanca bulurvii kiginin Kendf o yaos Fe halemn
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iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

Form Ornegi 7
(5) Sayih Cetvel
KAMU KONUTLARI TAHSIS TALEP BEYANNAMESI

1- Adiniz ve Soyadiniz :

2- Kurum Sicil Numaraniz : Bilgisayar Sicil Numaraniz :

3- T.C.Kimlik Numaraniz

4- Goérev Unvaniniz

5- Gorev Yeriniz :

6- Kamu Konutlari Kanunu kapsamlna giren kurum ve kuruluglarda gecen hizmet streniz * : I:I Yil I:I Ay I:I Giln

7- Kamu Konutlari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarin konutlarindan daha énce I:I Yil I:I Ay I:I Giln
yararlanmis iseniz konutta oturdugunuz sure :

8- Kamu Konutlari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda konut tahsisi igin I:I Yil I:I Ay I:I Giln
beklediginiz siire®

9- Medeni Haliniz : I:I Bekarl:l Evli I:I Dul

10- Kamu konutunun bulundugdu il veya ilgenin belediye ve micavir alan sinirlari iginde sizin,
esinizin, kanunen bakmakla yikumli oldugunuz ve konutta beraber oturacaginiz aile I:I Evet I:I Hayir I:I Adet
fertlerinin oturmaya elverigli konutu var mi? (Cevabiniz evet ise yanandaki bos kutucuga
konut sayisini yaziniz.) :

esinizin, kanunen bakmakla yikiumli oldugunuz ve konutta beraber oturacagdiniz aile
fertlerinin oturmaya elverigli konutu var mi? (Cevabiniz evet ise yanandaki bos kutucuga
konut sayisini yaziniz.) :

11- Kamu konutunun bulundudu il veya ilgenin belediye ve micavir alan sinirlari diginda sizin, I:I
Evet I:I Hayir I:I Adet

12- Kademe ilerlemesinin/derece ylkselmesinin durdurulmasi veya bu cezaya es ya da daha I:I Evet I:I Hayir
agir bir disiplin cezasi aldiniz mi? :

13- Gorevi ihmal ya da suistimalden mahkumiyetiniz var mi? : I:I Evet I:I Hayir
14- Esiniz Kamu Konutlari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda galisiyor mu? : I:I Evet I:I Hayir
15- Kanunen bakmakla yukimlu oldugunuz ¢ocuk saylsl3 : I:I

16- Esiniz ve ¢ocuklariniz disinda kanunen bakmakla yukumlu oldugunuz ve konutta beraber I:I
oturacaginiz aile fertlerinin (anne ve babaniz ) say|S|

17- Aylik ve 6zlik haklariniz harig, konutta birlikte oturacaginiz aile fertlerinin yillik gelirleri5 : | TL

18-Esiniz ve g¢ocuklariniz diginda, kanunen bakmakla yukimli oldugunuz ve konutta birlikte
oturacaginiz aile fertlerinin ( anne ve babaniz) :

ADI VE SOYADI DOGUM YERI VE TARIHI YAKINLIGI

19- Tahsisini istediginiz konuta iligkin tercihleriniz :
SEMTI BRUT YUZOLCUMU (M?) | ODA SAYISI BODRUM KATI ISTERMISINiz?

I:I Evet I:I Hayir

Bu beyannamenin tarafimdan diizenlendigini ve icindeki bilgilerin dogru oldugunu yanhs ve noksanliktan dogacak sorumlulugu kabul ettigimi,
durumumda degisiklik oldugunda bildirecedimi beyan ve taahhit ederim.

TASDIK EDEN AMIRIN ADINIZ VE SOYADINIZ
EV ADRESINIZ
ADI VE SOYADI : TEL

TARIH VE IMZA

'Kamu Konutlari Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslar; genel ve katma butceli kuruluslar, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin
kurduklari birlikler ve déner sermayeli kuruluslar; KiT'ler ve bagli ortakliklar; 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetki ile kurulan
bankalar, kamu kurum ve kuruluglari ve fonlar; kefalet sandiklari ve Genglik ve Spor Bélge Mudrltkleri.

2Daha once lojmandan yararlanmis ise, slrenin hesaplanmasinda lojmandan ¢ikis tarihi esas alinir.

*Bu kisim; a) Cocuklarindan orta 6grenimde olanlarin 19 yasini, yiksek 6grenimde olanlarin 25 yasini doldurmayanlar, b) Herhangi bir
sosyal guvenlik kurulusuna tabi olmayan ve evlenmemis kiz gocuklarindan 25 yasini doldurmayanlar, c) Yas hadlerini gegmekle birlikte
maIuIIugu dolayisiyla calisamayacak olan ¢ocuklar yazilacaktir.

Bu kisma herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna tabi olmayan ve konutta birlikte kalacak anne ve baba yazilacaktir.
°Bu kisma, kendi 6zlik haklariniz harig, esinizin, kanunen bakmakla mukellef oldugunuz ve konutta birlikte oturacaginiz gocuklariniz ile anne
ve babanizin toplam yillik geliri yazilacaktir.
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Form Orneg“i 8

iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

SOSYAL GUVENLIK KURUMU Emeklilik Sicil No : Kurum Sicil no :
BASKANLIGI
EMEKLILIK BELGESI
iCiSLERI BAKANLIGI

EMEKLILIK ISTEK DILEKCESI

Personel Genel Miidiirliigii

Kurumunuz ...... ..o
olarak gorev yapmaktaymm. ........ hizmet y1lim1 doldurdum.
Emekliye ayrilmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

Emekli Ayhigin1 Alacagi Adres:

Adi1 Sovadi, imzas1, Tarih

EMEKLILIK SEVK ONAYI

NUFUS KAYDI iLE iLGILi

Soyadi Adi Niifusa kayitli oldugu yer
Baba Adi Ana Adi T.C Kimlik Numarasi

o

L . "

5' Dogum Yeri Mahalle Koy

5

| Dogum tarihi Medeni hali Cilt No Sayfa No Kiitiik sira no
Cinsiyeti Yas tashihi varsa kararinin tarihi ve numarasi




Form (")rneg“i 9

iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

foUscfznafo”_“L

- = - I| \"II Fﬂt{'ﬁ:ﬂ'ﬂf
ORNEGI |
II
\\\ otograf yapasiimldiktan
| somm sola yaragk olarak
Midfus Ciizdan Seri we MNumarasy omithirlenecekir )
Tarkiyve Cumburiyet Fimlik Momarasy Cinsiyen
o Soyadh Ada
=
Z |[Bava am Ana Ads
™ Donnn Yerl Dogom Tarihi (Gan-Ay-¥1l)
hiedeni Hali Diini
Fan Grubu Onceki / Eazhk Soyady
—_ .| Iice
o E Mahalle / FKay Cilt Ma Aile Smra Mo Sira Mo
4=
jE Verildig Yer [WVerilis MNedend
w5
—
=
- D | By Mo [Weriliy Tarthi
o
=]
Ad Soyadi, Unvam J—
P
- ! k!
= " ||Im=zaza, Tark { II
: E I| {
- = !
o - L

Wikfns cizdarm drmegl; noter, resmi kurum ve kumulaglarca gikartilp ashna mg1.|.11_1.|Eu onanarak
islem desyasmna konalur. (5490 sayih Mifus Hizmetleri Eamm mad 41)
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iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

Form Ornegi 10

ICISLERI BAKANLIGI PERSONELINE AIT BiLGI FORMU
ADI VE SOYADI EN SON CALISTIGI BIRIM VE GOREViI EMEKLIi OLDUGU TARIH
ESININ ADI EV ADRESI TELEFON NUMARALARI
EV TEL:
iSTEL :
CEP TEL:
COCUKLARININ GEREKTIGINDE
ADISOYADI VE TELEFONLARI ULASILABILECEK YAKINININ
] Kz YAKINLIK DERECESI
[]OGLU
ADI ADI
SOYADI SOYADI
EV TEL EV TEL
IS TEL iS TEL
CEP TEL CEP TEL
[] xizi YAKINLIK DERECESI
[] oGLU
ADI ADI
SOYADI SOYADI
EV TEL EV TEL
iS TEL iS TEL
CEP TEL CEP TEL
] xizi YAKINLIK DERECESI
[] oGLU
ADI ADI
SOYADI SOYADI
EV TEL EV TEL
IS TEL IS TEL
CEP TEL CEP TEL
] xizi YAKINLIK DERECESI
[] OGLU
ADI ADI
SOYADI SOYADI
EV TEL EV TEL
iS TEL iS TEL
CEP TEL CEP TEL
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iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

Form Ornegill

VEFAT EDEN IiCISLERI BAKANLIGI PERSONELINE AiT BiLGI FORMU
ADI VE SOYADI EN SON CALISTIGI BIRIM VE GOREViI VEFAT TARIiHi
ESININ ADI EV ADRESI TELEFON NUMARALARI
EV TEL:
ISTEL :
CEP TEL:
COCUKLARININ GEREKTIGINDE
ADI SOYADI VE TELEFONLARI ULASILABILECEK YAKINININ
[ xizi YAKINLIK DERECESI
[] OGLU
ADI ADI
SOYADI SOYADI
EV TEL EV TEL
IS TEL iS TEL
CEP TEL CEP TEL
[] xizi YAKINLIK DERECESi
[] OGLU
ADI ADI
SOYADI SOYADI
EV TEL EV TEL
iS TEL iS TEL
CEP TEL CEP TEL
[] xizi YAKINLIK DERECESI
[] OGLU
ADI ADI
SOYADI SOYADI
EV TEL EV TEL
IS TEL IS TEL
CEP TEL CEP TEL
[] xizi YAKINLIK DERECESi
[] OGLU
ADI ADI
SOYADI SOYADI
EV TEL EV TEL
IS TEL IS TEL
CEP TEL CEP TEL
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iCISLERI BAKANLIGI PERSONEL E-KILAVUZ

Puanlama Cetveli

SIRA TAHSISLI KONUTLARIN PUANLAMA CETVELI
a) Gorevinde basarili olanlardan sicili ¢ok iyi veya iyi olan personel i¢in (+10) puan,

b) Personelin 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda gegen
hizmet siiresinin her y1l1 i¢in (+5) puan,

¢) Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu kapsaminda olan kurum ve kuruluslarda, daha 6nce
konuttan yararlandigi her yil igin (-3) puan,

d) Personelin esi i¢in (+6) puan,

e) Personelin kanunen bakmakla yiikiimli oldugu ¢ocuklarinin her biri i¢in (+3) puan, (yalniz iki
cocuga kadar)

f) Personelin, esi ve ¢ocuklart disinda, kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte
oturacag1 her aile ferdi i¢in (+1) puan,

9) (16.05.1996 tarihli ve 22638 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik ile degisik) Personelin,
aylik ve ozliik haklar ile ilgili gelirleri hari¢ olmak iizere, kendisinin ve kanunen bakmakla miikellef
bulundugu ve konutta birlikte oturacagi aile fertlerinin konut kira gelirleri disindaki diger tiim siirekli
gelirlerinin yillik toplaminin, 15.000 gdsterge rakaminin memur maas katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktar1 ge¢gmesi halinde (-1) puan,”

h) Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda konut
tahsisi i¢in bekledigi her yil i¢in (+1) puan,

1) Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta
birlikte oturacag: aile fertlerinden, konutun bulundugu il veya il¢enin belediye ve miicavir alan sinirlar
igcinde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in (-15) puan

j) Personelin kendisinin, esinin, ¢ocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta
birlikte oturacagi aile fertlerinden, ayni il veya il¢ede (i) bendi kapsami disinda kalan yerler ile baska il
veya ilgelerde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in (-10) puan,

NOT

1 - Cetvelin, (b), (c) ve (h) bendlerindeki yillarin ay ve giin olarak tespit edilen bakiyelerinin puan
degeri, oranlama yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alinir.

2 - Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla miikellef oldugu ve konutta birlikte
oturacag aile fertlerinin, beyan tarihinde yillik gelirleri toplamini tespit miimkiin degilse, bir 6nceki
yilin gelirleri toplami esas alinir.

3 - Beyan tarihindeki aylik net gelirlerin, (12) ile ¢arpilmas suretiyle yillik gelirler toplami bulunur.

1 (16.05.1996 tarihli ve 22638 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle degistirilmeden énceki sekli: “Personelin, aylik ve ozliik haklar ile ilgili
gelirleri hari¢ olmak iizere, kendisinin ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagi aile fertlerinin, (konut kira gelirleri harig)
diger tiim siirekli gelirlerinin, yillik toplaminmin 1.200.000, -TL.s1 i¢in (-1) puan,”
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